
Приложение № 1       

 Организационно – управленческая структура МБ УДО «ЦТТ»: 
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 Характеристика управленческого цикла: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                      Формирование организационной деятельности осуществляется через: 

 изучение состояния вопроса;  

 постановку рабочей цели;  

 предварительное планирование подготовки и проведения;  

 разработки и отбора оптимального содержания, методов и форм предстоящей деятельности;  

 обеспечение условий;  

 назначение ответственных лиц;  

 мотивация всех участников;  

 анализ хода и результатов конкретного дела; подведение итогов и поощрение.  
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