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Приложение 20 

к приказу  

от 19.04.2023 г. № 01-04-12 
 

 

Положение 

 о порядке оформления возникновения, изменения и прекращения отношений между 

муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Центр 

технического творчества» и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями) 

 
1. Общие положения 

             1. Настоящее  положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

            2.  Положение устанавливает порядок оформления возникновения, изменения и 

прекращения отношений между муниципальным бюджетным учреждением дополнительного 

образования «Центр технического творчества» и обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями).  

 

2. Возникновение образовательных отношений 

1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ о приеме 

(зачислении) лица для обучения в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Центр технического творчества» (далее – Учреждение). 

2. Образовательные отношения возникают при наличии договора об образовании 

(обучении), заключенного в установленном законодательством Российской Федерации порядке с 

учетом положений Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

3. Договоры об образовании, оказании платных образовательных услуг заключаются между 

Учреждением в лице директора и родителями (законными представителями) лица, зачисляемого 

на обучение.  

4. Договор об образовании заключается в простой письменной форме, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

В случаях, когда лицо зачисляется на обучение по общеобразовательным программам за 

счет средств бюджетной системы Российской Федерации, письменная форма договора считается 

соблюденной при наличии письменного заявления о приеме лица на обучение и изданного в 

установленном порядке распорядительного акта о его зачислении в Учреждение, если иное не 

предусмотрено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными актами 

законодательства Российской Федерации. 

5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами  Учреждения, возникают у лица, принятого на 

обучение, с даты зачисления. 

3. Договор об образовании 

           1.  Договор об образовании заключается в простой письменной форме между Учреждением 

в лице директора и родителями (законными представителями) лица, зачисляемого на обучение. 

  2.  В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики образования, 

в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности), форма 

обучения, срок освоения (продолжительность обучения).  

 3. В договоре  об  оказании платных образовательных услуг указываются полная стоимость 

платных образовательных услуг и порядок их оплаты.  

4. Договор об образовании не может содержать условий, ограничивающих права или 

снижающих уровень гарантий поступающих, обучающихся по сравнению с установленными 
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законодательством об образовании. Если такие условия включены в договоры, то они не подлежат 

применению. 

5. Правила, обязательные при заключении договора об  оказании платных образовательных 

услуг, утверждаются Правительством Российской Федерации. 

6. Примерные формы договоров об образовании утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  

 

4. Изменение образовательных отношений 

 

1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования по конкретной образовательной программе, повлекшего за собой 

изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и Учреждения. 

2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе обучающегося 

(родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) по его заявлению в 

письменной форме, так и по инициативе Учреждения. 

3. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт, 

изданный руководителем Учреждения или уполномоченным им лицом. Если с обучающимся 

(родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен 

договор об образовании, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих 

изменений в такой договор. 

4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 

и локальными нормативными актами Учреждения, изменяются с даты издания распорядительного 

акта или с иной указанной в нем даты. 

 

5. Прекращение образовательных отношений 

 

1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

Учреждения: 

1)    в связи с получением образования (завершением обучения); 

2)    досрочно по основаниям, установленным законодательством об образовании. 

2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

1)  по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося),  в том числе в случае перевода обучающегося в другое 

образовательное учреждение;  

2) по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;  

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае 

ликвидации Учреждения. 

3. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые 

нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет. 

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного 

характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

 

Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения 

его родителей (законных представителей) и орган мэрии. 

Грубыми нарушениями Устава Учреждения обучающимися, достигшими возраста 15 лет, 

считаются: 



3 

 

 

- преднамеренная порча или уничтожение имущества Учреждения, оборудования, 

технических средств обучения, повлекшие за собой угрозу жизни или здоровья других участников 

образовательного процесса; 

- дезорганизация работы Учреждения; 

- появление в Учреждении в состоянии алкогольного, токсического или наркотического 

опьянения; 

- применение физического насилия в отношении участников образовательного процесса. 

4. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный 

акт Учреждения об отчислении обучающегося. Если с обучающимся или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор 

расторгается на основании распорядительного акта Учреждения об отчислении обучающегося из 

этой организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его 

отчисления из Учреждения. 

5. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждением в трехдневный 

срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося отчисленному лицу 

выдается справка об обучении. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


